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Wprowadzenie

Zrownowazony rozwoj stanowi podstawe, na ktorej
budujemy nasz biznes.

W Kodeksie postepowania dostawcoéw wskazane zostaty wartosci i wymagania,
ktérymi kierujemy sie w EXTRAL i oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg identyfikowacd
sie z tymi wartosciami i wymaganiami, by swiadczy¢ ustugi jak najwyzszej jakosci
w sposob innowacyjny i spetniajgcy wymogi w zakresie ochrony srodowiska.

Jestesmy swiadomi, iz trudno jest wskazad szczegdtowe zasady, ’ ﬁ " a
ktére mogtyby miec zastosowanie w kazdej sytuacji, dlatego
Kodeks jest wdrazany w takim stopniu, aby wartosci w nim /Q
wskazane znalazty jak najszersze zastosowanie.

EXTRAL opiera relacje z dostawcami na wzajemnym
szacunku, partnerstwie, zaufaniu oraz obustronnych
korzysciach biznesowych.
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Pracownicy

Oczekujemy od dostawcoéw zapewnienia uczciwych
warunkow pracy, w tym przestrzegania wtasciwych
regulacji prawnych dotyczacych:

- braku akceptacji dla jakichkolwiek form molestowania, dyskryminacji i mobbingu lub innych
zachowan, ktére uwazane sg za ponizajace,

- lokalnego prawa w zakresie mozliwosci zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych,

- umozliwieniu pracownikom reprezentacji oraz dialogu,

- zapewnieniu bezpiecznego srodowiska pracy poprzez przestrzeganie odpowiednich przepiséw
prawnych w zakresie bezpieczennstwa i higieny pracy oraz stosowanie rozwigzan majgcych na celu
statg poprawe bezpieczenstwa pracy,

- przestrzegania przepisdw dotyczgcych mozliwosci zatrudniania nieletnich oraz poszanowania
proporcjonalnosci czasu wolnego do czasu pracy,

- eliminacji jakichkolwiek form wspoétczesnego niewolnictwa oraz pracy przymusowej,

- uczciwego wynagradzania za prace
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Relacje
. W EXTRAL prowadzimy polityke otwartosci i przejrzystosci,
b IZNnesowe ktéra jest kluczem do wiarygodnosci i zaufania

w praktyce biznesowej.

Od naszych dostawcéw oczekujemy podejmowania dziatan majgcych na celu dazenie
- oparciu relacji biznesowych na przejrzystych i partnerskich zasadach,
ktére umozliwiajg szybkie wyjasnienie watpliwosci i konfliktow,

do wysokiej jakosci relacji biznesowych, w szczegdlnosci:
- przestrzegania przepiséw prawa (lokalnych i miedzynarodowych),

norm i certyfikatdw oraz specyficznych regulacji branzowych do ktérych
przestrzegania dostawcy zobowigzali sie na podstawie odrebnych
ustalen,

- dochowania nalezytej starannosci przy zawieraniu umoéw z partnerami
biznesowymi, w tym wymogow dotyczgcych sankcji, ochrony danych
osobowych oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy,

- przestrzeganiu przepiséw dotyczacych uczciwej konkurencji oraz
antymonopolowych,

- braku tolerancji dla jakichkolwiek przejawéw korupcji,

- unikania konfliktu intereséw wobec EXTRAL oraz dokonywania
ujawnienia konfliktu intereséw, jezeli taki konflikt mégtby miec wptyw
na relacje biznesowe,

- zapewnieniu odpowiedniej ochrony wtasnosci, w tym tajemnic
handlowych, patentéw i know-how

I} ! .
- przestrzeganiu przepisdw i wymagan dotyczacych =X I RAL
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S @) d ow | S ko EXTRAL znaczaco angazuje sie w ochrone srodowiska

i klimatu, dlatego oczekujemy od dostawcow
ograniczania negatywnego wptywu na srodowisko
oraz poszanowania zasobéw naturalnych,

w szczegolnosci poprzez:

- zachowanie zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony srodowiska,
w szczegolnosci dotyczacymi jakosci i zuzycia wody oraz gospodarki wodnej, a takze dbania o ochro-
ne jakosci powietrza,

- wdrazanie innowacyjnych rozwigzan opartych na najnowszych dostepnych technologiach
stuzagcych ograniczeniu konsumpcji surowcow i medidw,

- state zwiekszanie korzystania z surowcéw wtérnych pochodzacych z recyklingu,

- podnoszenie swiadomosci ekologicznej w firmie oraz jej otoczeniu zewnetrznym.

Wtgczamy naszych dostawcéw w dziatania stuzace realizacji
celdw srodowiskowych majgcych na celu zmniejszenie nega-
tywnego wptywu na srodowisko poprzez biezgcg wspdtprace

i przekazywanie niezbednych informacji dotyczacych aspek-
tow srodowiskowych.
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Spoteczenstwo

EXTRAL prowadzi szereg dziatan zwigzanych z dziatalnoscia
na rzecz spoteczenstwa, w tym lokalnej spotecznosci, dlatego:
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- oczekujemy od naszych dostawcoéw wspierania i ochrony
praw cztowieka oraz zachecamy do wspierania spotecznosci /|
lokalnych i angazowania sie w dziatalnos¢ charytatywna.
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We ryfl ka CJ d EXTRAL posiada stosowne procedury weryfikacji

przestrzegania postanowien Kodeksu.

Funkcjonowanie
Kodeksu

Kodeks dostepny jest dla wszystkich dostawcéw EXTRAL.
Kodeks stanowi uzupetnienie postanowien zawartych
L w umowach z dostawcami.

EXTRAL powotat Managera ds. Compliance i ESG,
do ktérego mozna kierowac pytania w przypadku
watpliwosci dotyczgcych zgodnosci postaw
lub zachowan z Kodeksem.

esg@extral.com
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